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ACO chrani lidi pred vodou a vodu pred lidmi. Nasi motivaci je utvaret budoucnost odvodnéni, byt
lidrem v inovacich a pfitom nezapominat na Zivotni prostfedi; spolecnosti, kterd pIni nejen vysoké
naroky na funk¢nost, ale také na design, jak je zvykem u kvalitni architektury. Abychom mohli ustét tyto
vnéjsi impulsy, musime na to byt pfipraveni intern€; nase nastroje a metody napfi¢ celym podnikem musi
odraZzet moderni mysleni, byt na pfednim misté ve vyvoji a byt hnaci silou pro dosaZeni dokonalosti.
Spole¢nost ACO chce byt vysoce inovativnim partnerem viech, kdo se podileji na utvareni budouciho
svéta, chce byt lidrem v oblasti inovaci, aby spolecné se svymi zékazniky dokazala identifikovat potreby

budoucnosti a spolu se svymi partnery je byla schopna na trhu realizovat jako prvni.

Spolecnost ACO dosahla skvélych vysledkd diky dvéma inovativnim konceptdm: na jedné strané jsou to
hotové konstrukeni prvky k vyrobé odvodriovaciho systému, na druhé strané zcela novy material

— polymerbeton. Dnes ACO celi tfem vyznamnym trenddm budoucnosti, které vyzaduji inovativni rfesent:
urbanizace, zména klimatu a znecistovani Zivotniho prostredi. Urbanizace vede ke stéle vétsi koncentraci
lidi po celém svété ve velkych méstech, coZ ma za nasledek zhutriovani a uzavirani povrchovych vrstev
pudy. To je spojeno s prudce rostoucimi poZadavky na nakladani s povrchovymi vodami. Vedle toho
se sebou postupujici zména klimatu pfinasi stale casté&jsi privalové srazky, které mohou na zhutnénych

a uzavrenych ptdéch zplsobovat zéplavy. A konec¢né znecistovani Zivotniho prostfedi; mlze vést

k dalsimu znecisténi povrchovych vod a nasledné kontaminaci vod podzemnich a v nékterych castech
svéta mlZe ohroZovat zasoby pitné vody. Na mnoha trzich to pfispélo k vyrazné lepsi informovanosti

o této problematice. Budeme potrebovat inovativni feseni, abychom tyto budouci trendy zvladli.

Prvni ¢asti feSeni mGzZe byt naSe perfektné tésné liniové odvodnéni (ACO DRAIN®). Kormé toho dnes
ACO nabizi kompletni systém sbéru, ¢isténi, ukladani a vypousténi vody (collect, clean, hold, release),
vzdy pfizplsobeny pozadavkiim konkrétniho odvétvi priimyslu a logistiky, verejné infrastruktury,
hospodarskych staveb, budovani zahrad, krajiny a také vystavby bytd.



V oblasti odvodnovani budov zacala spolec¢nost ACO s odvodnénim z nerezové oceli. Dnes program
ACO zahrnuje cely systémovy retézec (collect, clean, hold, release) a v rdmci budovy sahé od strechy

az po sklep. Zde plati specifické, neméné naro¢né podminky pro budouci fesent: jde o to, aby byly
budovy zajistény proti stoleté vodé a aby splriovaly stale naro¢néjsi pozadavky na ochranu pred pozarem
a hlukem diky inteligentné reSenému odvodnéni. Dale jsou to dramaticky rostouci pozadavky na hygienu
v profesionalnich kuchynich, v potravinafském primyslu a v nemocnicich. Mdme-li byt architektlim

a projektantdim kvalitnim partnerem, musime reagovat na zvysujici se poZadavky na design

a bezbariérovost staveb, zejména pak co se tyka estetického ztvarnéni koupelen.

Ve tretim segmentu stavebni prvky pro pozemni stavitelstvi si spolecnost ACO uZ dfive vydobyla
dominantni postaventi, a sice v oblasti systéma sklepnich oken a lehkych odvodnovacich Zlabl prevazné
pro soukromy sektor (ACO Self®). Dnes se zaméfujeme na komplexni systémova feseni na ochranu sklept
pred vnikajici vodou, problematiku destové vody ze stfech a fasad a také na odvodnéni pozemkd a vyuziti
destové vody kolem domu, v hospodarstvi a na zahradé. Vedle rostoucich narokd zakonodarcd, architektd
a projektantd musime brét v Gvahu pfi dalsim vyvoji vyrobkd i ménici se potreby soukromych rfemeslnikd.
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Vasen pro kvalitu

ACO. committed to excellence
with passion

V ACO chceme spojit profesionalitu s vasni, chladny rozum se zhavym nasazenim. To je pravy vyznam
naseho hesla ,,vasen pro dokonalost“, v némz se nasazeni zaméstnanctl ACO snoubi s odpovédnost,
s niz chceme pfrinaset nasim zakaznikGm 3pickovy vykon. Klademe dlraz na zapal, vasen, zabavu, které
jsou podle naseho presvédceni daleko silnéjsim motorem pro pInéni potieb zakaznikl a zaméstnanc,
nez chladny perfekcionismus. Proto se podniku mezi zaméstnanci prezdivé ,,adrenalinové hfisté pro
dospélé“. |inde se o tzv. rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem musi usilovné bojovat, ale ACO
nabizi svym zaméstnancm moznost hledat v ramci podniku pfileZitost k napInéni svych profesnich cild.
Stat se svétaznalym expertem (na odvodnéni), udélat svét lepsim mistem a to vie firmé zamérené

na Zivotni prostredi.

Podnécovat nad3eni, otevirat nové Ghly pohledu, rozsifovat obzory — tahle filosofie se odrazi

i ve spolecenskych aktivitach ACO v jejim stalém rodném v Rendsburgu: Zaméstnanci a zakaznici jsou
v arealu spolecnosti ACO hosty vyznamnych kulturnich akci, jako je hudebni festival Schleswig-Holstein
Musik Festival nebo NordArt, jedna z nejvétsich vystav sou¢asného uméni v Evropé.

Ma-li profesionalita a vaSeri dlouhodobé tvofit Zivou kulturu podniku, hraje Gstfedni roli prostor pro
seberealizaci, tedy moZnost osobniho rozvoje zaméstnanc(. Napfi¢ hierarchickou strukturou firmy mluvi
rada lidi v ACO o ,,podniku v podniku“. Na mnoha pracovistich se nasi lidé chopi pfilezitosti rozvinout své
schopnosti, pfevzit odpovédnost — za sebe, za své kolegy, za zakazniky a nékdy i za spole¢nost.



A podnik, ktery chce umoznit svym zaméstnanclim prevzit odpovédnost, musi byt pfistupny

i netspéchtim. Ne nadarmo pouZzival nas zakladatel motto ,,odvaha chybovat“ — a to dnes plati vic nez
kdy dfiv. Takové je zazemi nasi firmy — diky nému se mdzeme nasim zakaznikim zarucit, ze vzdy jdeme
cestou nejambiciéznéjsi inovace, sahdame po technicky nejvyspélejsich reSenich a nabizime nejlepsi sluzby.

To vse diky zaméstnanclim, které bavi pracovat s nasazenim a neboji se prebirat zna¢nou odpovédnost.
Vasen pro dokonalost je pro nas zarover motivaci i obchodni znackou — jak vici zakaznikovi, tak i vici nam
samym.
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Silna rodina

| ) NO-J ACO. a strong family
qi/ WD you can build on

Tento slogan vyjadfuje zavazek a zaroven i sebereflexi a nejlépe odrazi nasdi firemni DNA. Ma nékolik
dimenzi:

Rodina Ahlmannovych, ktefi jsou vlastniky, je patefi a zdkladem spolecnosti ACO. Podily jsou
strukturovany jednoduse. Hans-Julius Ahlmann predal 95procentni podil ve firmé svému synovi Iverovi
jako svému budoucimu néstupci. Oba spolec¢né podporuji dalsi rozvoj rodinného podniku, ktery nyni pod
heslem ONE21 prechazi na treti generaci. Vedle prodejniho cile ve vysi 1 miliardy eur v roce 2021

je v popredi zdjmu ¢im dal pevné&jsi propojeni decentralizovanych lokalnich sil ACO s cilem vytvofit z nich
silného, stmeleného globalniho hrace. Rodina se tradi¢né drzi zpatky, pokud jde o akvizice. Ridi podnik
na bazi zdravé kapitélové primérenosti prostrfednictvim vysokych investic do trhi smérem k dynamickému
a zaroven ziskovému vyvoji obratu. Zaroven citi zodpovédnost za spoluvytvareni spolehlivého,
predvidatelného svéta. Zakaznici a zaméstnanci maji rodinu vlastnikl spojenou se zodpovédnymi
osobami, nikoli anonymnim managementem. Védi, Ze na ACO se mdZou spolehnout a Ze firma planuje
své kroky s vyhledem na mnoho let, ne jen na jeden kvartal. Z této transparentnosti prameni ddvéra, ktera
je pro zaméstnance i zdkazniky zékladem jejich vztahu ke spole¢nosti ACO.

Diky tomu je skupina ACO i pfes své globalni angazma spise blizkym souzitim sesterskych spolecnosti.
ZastreSuje a chrani své podniky a spolecnosti v jednotlivych zemich. Nase spolecnosti spolu nejednaji
egoisticky, ale férové a transparentné. To poskytuje velkou jistotu nasim zékaznikdm po celém svété.
Maiji prlimyslového partnera, ktery spolupracuje se svymi rozmanitymi podniky za hranicemi zemé¢,

ba dokonce napfic¢ kontinenty, je maximalné stabilni a v kratké dobé dokaze spinit i extrémni pozadavky,
napfiklad pokud jde o mnozstvi. Mohou tak stavét na stabilni skupiné podnikd, spolecné reagovat

na vyzvy a dal se rozvijet soubézné s ACO.



Zaméstnanci ACO jsou v mnoha ohledech ,,soucasti velké rodiny“, a to za hranicemi své zemé nebo
kontinentu. V profesnim i osobnim Zivoté tahnou za jeden provaz a vzdjemné se podporuji. Neni to
spolecnost ostrych loktl, v niz kazdy mysli jen na vlastni prospéch. Zde panuje atmosféra vstficnosti

a vzdjemné davéry. Mlize to fungovat, ma-li spolecnost uvédomélé vedeni, pozorné majitele a aktivni
pracovni tymy. Tento zpUsob takrka rodinného souziti predstavuje trvalou vyzvu, cil, k némuz se kazdé
pracovisté ACO a také skupina ACO jako celek snazi smérovat. Dava ji to silnou a funk<ni Gstfedni
myslenku. Zaméstnanci spolecnosti ACO se povazuiji za soucést silné rodiny, na kterou je spoleh. Stejné tak
je tomu i s nasimi partnery, na které se miiZze pIné spolehnout také nas zékaznik.

Velky dik za to vSechno patfi v neposledni fadé také silnym rodindm zaméstnancti ACO, bez jejichz
tolerance a podpory by skvélé vykony nasich pracovnikd nebyly mozné — sménnym provozem pocinaje
a zahranicni pracovni pfilezitosti konce.

Hans-Julius Ahlmann und Iver Ahimann
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